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ACCORDO D'INTESA
tra

BARLETI GROUP
Tirana, ALBANIA

e

Cooperativa OSA {Operatori Sanitari Associati)
Roma, Italia

e

Health Community Training srl (HC Training)
Roma, ltalia

L’'Universita Barleti (UniBa) di Tirana (Albania), la Cooperativa OSA ¢ la HC Training stl partecipano al
presente Accordo d'Intesa al fine di attuare e sostenere la cooperazione tra le parti e concordano quanto
segue:

L FINALITA’ DELL’ACCORDO

Le finalita del presente accordo sono quelle di attivare e di stabilire programmi di collaborazione tra le due
istituzioni in ambito accademico ed educativo, e di lavorare nell’interesse reciproco su una serie di attivita
di alta formazione e su tematiche orientate alla ricerca.

Nel presente Accordo d’Intesa le parti intendono impegnarsi sulle seguenti tipologie di collaborazione
{elenco a titolo esemplificativo ma non esaustivo):

1. Organizzazione congiunta di programmi educativi di breve termine, scuole estive / invernali,
programmi specifici con certificazione, ecc

2. Organizzazione di Corsi post-laurea per studenti albanesi con orientamento professionale al fine
di soddisfare i criteri per il trasferimento in Italia. Professioni quali: Infermiere, Operatore Socio
Sanitario, Psicologo, Fisioterapista ecc.

3. Corsi di aggiornamento di breve durata a integrazione degli studi universitari € possibilitd
&’impiego per gli studenti d’eccellenza e loro integrazione sul mercato di lavoro italiano

4. Scambio di conoscenze, di buone pratiche e tecnologie di laboratorio, ece.

5. Scambio di personale professionale, tecnico e laboratoristico, corsi di formazione professionale
conginnta,

6. Mobilith e scambio di personale pedagogico/docente, di laboratorio e personale tecnico

/

e



h 4

i?% B ARLETI oAl Tatraining

7.

8.
9.

Duesator Sastar Assiwsct (Lo LEARNING TOGETHER
Pianificazione e coordinamento reciproco delle offerte didaitiche, tirocini ¢ formazione
professionale
Passibilitd d’impiego lavorativo post-laurea per studenti aderenti ai programmi offerti;
Centro risorse: creazione e condivisione di materiali ¢ risorse educative; Scambio di materiale
accademico pubblicato e accesso alle banche dati delle biblioteche digitali;

10. Attivazione di laboratori € centri per servizi alla comunita ecc

11,

Ricerca applicata € innovazione

12. Organizzazione di conferenze, seminari ed eventi formativi e e workshops;

13,

Partecipazione a Programmi e Progetti e programami promossi dai fondi UE e dalle regioni. IPA
{ Erasmus + ecc

14. Trasferimento del modello dei servizi sanitari alle famiglie e alle comunith e altre iniziative

15.

16.

imprenditoriali nell’ambito del servizio sanitario.

Vari investimenti/business ventures nell’arca delle Scienze Mediche, del Benessere e della
Salute

Atiivita congiunte: Piattaforme e Portali Informativi, Forum e Conferenze, Meeting e Workshop.

IL. PIANO DI LAVORO / SOTTOACCORDI

1l presente protocollo d’intesa sard integrato da piani di lavoro pill dettagliati (sottoaccordi) sulla base dei
progetti in corso o quelli gia pianificati.

Per ogni piano di lavoro verranno specificate le attivitd, i tasks, i risultati attesi, la sezione
finanziaria e voci correlate.

Al termine dello svolgimento di ciascun piano di lavoro, i risultati saranno comunicati e valutati
dai rappresentanti di entrambe le parti.
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HI. ATTUAZIONE

Tutti i programmi o le attivitd implementate secondo i termini del presente protocollo d’intesa dovranno
essere concordati in reciprocita per iscritto, incluso il budget utile per lo svolgimento dei programmi o delle
attivitd definito in base alle necessita del caso.

Le istituzioni partecipanti saranno pienamente responsabili dal punto di vista finanziario delle attivita svolte
sotto la loro direzione o dal loro personale, salvo diverso accordo tra le parti.

L'Ufficio Relazioni Internazionali (IRO) efo i dipartimenti correlati e/o il personale accademico nominato
svilupperanno e coordineranno programmi o attivita specifici in maniera concordata.

Iv. DURATA E RINNOVO DELL’ACCORDO D’INTESA

Tl presente Accordo d'Intesa entrerd in vigore immediatamente dopo la firma da parte dei rappresentanti di
entrambe le istituzioni con una durata di 5 (cinque) anni e sarh automaticamente rinnovato.
Qualsiasi revisione o modifica del presente accordo dovra essere effettuata di comune accordo e per iscritto,
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INTEGRAZIONI
1l presente Accordo d'Intesa potra essere modificato per iscritto e firmato dai rappresentanti delle parti.

In caso di imprevisti/problematiche insorte durante le attivita di collaborazione in entrambi i paesi, le parti
concordane di poter negoziare una soluzione accettabile/confacente per entrambe le parti.

VL. TERMINE DELL’ACCORDO D’INTESA

In qualsiasi momento della sua durata, il presente Accordo d’Intesa pud essere revocato da una delle parti
previa notifica per iscritto, entro e non oltre 6 (sei) mesi prima della data di risoluzione, a condizione che
tale risoluzione non influisca sul completamento di qualsiasi programma o attivitd in corso al momento
della notifica di risoluzione.

Il presente Accordo d'Tntesa & stato firmato in due copie originali.
Ciascuna parte conserva una copia originale firmata.

Adriatik Dudaj * Angelo Caciolo
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